
参 加 申 込 書             ＦＡＸ ０３－５８１８－２８１１  

この個人情報は、上記講座の開催に伴う事務・ご連絡のみに使用し、同意なく他の目的で使用したり、第三者へ開示・提示することはございません。 

 

講座内容 （オンライン講義・作業・ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議） 
◆リーダーに求められる意識 

『ウィズコロナ・ポストコロナのリーダーの心構え』 

◆リーダーが発揮すべき「ＬＥＡＤＥＲＳＨＩＰ」とは 

Ｌ Ｌｅａｎ ：無駄がない 

Ｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ：教育できる・教育されている 

Ａ Ａｃｔｉｏｎ ：行動できる・実行できる 

Ｄ Ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ：運営できる・回せる 

Ｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ：経験が糧になっている 

Ｒ Ｒｅｃｒｅａｔｅ   ：想像できる・転換できる 等 

◆今後の目標と行動指針作成 

 

 

 

 

 
 

 

 

～次代のリーダーが会社をさらに強くする～ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  
お取引店名              支店              

業 種  

住 所  
社員数 20名未満 ・ 100名未満 ・ 100名以上 

電 話  ＦＡＸ  

参加者のメールアドレス    

参加者名  

年代 性別 

参加者名  
年 代 性 別 

代  代  

本研修の開催はどこで知りましたか。（いずれかに○印をしてください） 

イ.  財団からの FAX・案内で     ロ.  ホームページを見て     ハ.  営業係の案内で 
ニ.  取引先、友人に誘われて    ホ.  その他（                   ） 

一般財団法人 朝日中小企業経営情報センター 
台東区東上野 1-2-1-5Ｆ  TEL：5818-1281  

 

 

 

 

令和２年度 中堅社員講座 

激動と変革の時代、企業にとって人材の成長と活躍はこれまで

以上に重要になってきます。本研修では、次代を担うリーダーで

もある係長・主任クラス及び中堅社員を主な対象に、これからの

リーダーシップ発揮のあり方とそのために必要な意識とスキル等

について、Zoom を利用したオンライン研修にて行います。皆様

のご参加をお待ちしております。 

 

講 師  長谷川 孝幸 氏 
風土刷新コンサルタントオフィスハセガワ 主宰 

日本ほめる達人協会 特別認定講師  

 1971年生まれ。大学卒業後、大手消費財メーカー、消費 

財マーケティング団体勤務を経て 1999年より研修講師とし 

て活動。「よくわかる」「すぐわかる」「必ず役に立つ」研修と 

してリピート多数。これまでに 5万名を超える受講者の行 

動改善、業務改善をサポート。2009年より風土刷新コンサ 

ルタントオフィスハセガワを主宰、職場風土、組織風土の 

改良を推進するための発想と行動のあり方を伝えている。 

（著書） 「“仕事で損をしない人”になるための４８の 

行動改善」（同文館出版） 

 

 

【日 時】 令和２年 １０月２３日（金） 

１４：００ ～ １６：００  
 【会 場】 Zoomによるオンライン研修 （自社または自宅等で受講） 

     ※Zoomの環境をご自身で準備して頂く必要があります 

【受講料】 無 料 
【対 象】中堅社員、主任・係長クラスの管理者、役職はなくとも 

リーダー的立場の社員など 

【定 員】 先着 20名 （１社２名以内でお願いします） 
【ご参加の際の留意事項】 

・必ず事前にZoomのインストールをお願い致します 

・参加するために必要な設備（パソコン、カメラ、マイク等）、ソフト 

ウェア、通信環境等は、受講者側の責任と費用にて用意し操作

するものと致します。個々の通信環境や操作の問合せにはお

応え致しかねます。予めご了承ください 

・パソコンでの参加を推奨致します。スマホ等の場合は資料等が 

見えにくく、グループワークにも支障が生じる可能性があります 

・受講中は主催者や講師からの指示に基づく画面設定・操作を

行って頂きます（顔出し、名前表示、音声、ビデオ、チャットなど） 

 

無料特別・オンライン研修 ウィズ・コロナ時代 

～「メールアドレス」を必ずご記入下さい、 

後日、事務局より参加用 URLをメール送信します～ 

 


