
 参 加 申 込 書             ＦＡＸ ０３－５８１８－２８１１  

この個人情報は、上記講座の開催に伴う事務・ご連絡のみに使用し、同意なく他の目的で使用したり、第三者へ開示・提示することはございません。 

 

食品卸売業・営業課長を経て、１９９７年に経営コンサルタン

トとして独立。民間企業、ＪＡ、自治体などを対象に問題解決、

営業力強化等の研修を行う。また、中小企業診断士として人

事制度、店舗診断、市場調査等多くの診断実績がある。研修

実績年間約 200日。 

 著 書 ： 「技術者のためのﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ力向上講座」 同友館 
      「トップ営業マンの交渉術」 ぱる出版 他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  
お取引店名              支店              

業 種  

住 所  
電 話  

参加者名  

年 代 性 別 

参加者名  

年 代 性 別 

代  代  

メ ー ル 

アドレス 
 

メ ー ル 

ア ドレス 
 

本研修の開催はどこで知りましたか。（いずれかに○印をしてください） 

イ. 財団より FAX・案内で   ロ. ホームページ   ハ. 営業係の案内  ニ. 知人に誘われて  ホ. その他（      ） 

一般財団法人 朝日中小企業経営情報センター 
台東区東上野 1-2-1-5Ｆ  TEL：5818-1281  

 

 

 

 

【講 師】  田中 浩  氏   
       中小企業診断士 
       株式会社 ヒロ・マネジメント 代表取締役 
        

 

 

 

  【日 時】 令和３年 １０月５日（火） 
  １３：３０ ～ １６：３０  

 
【会 場】 Zoomによるオンライン研修 （自社または自宅等で受講） 

     ※Zoomの環境をご自身で準備して頂く必要があります 

【定 員】 先着 ２５名  【受講料】 無 料        
【対 象】 一般社員など(中小企業者の方) 

【締切日】 令和３年９月２８日（火） 

【ご参加の際の留意事項】 

・必ず事前にZoomのインストールをお願い致します 

・参加するために必要な設備（パソコン、カメラ、マイク等）、ソフト 

ウェア、通信環境等は、受講者側の責任と費用にて用意し操作する

ものと致します。個々の通信環境や操作の問合せにはお応え致しか

ねます。予めご了承ください 

・パソコンでの参加を推奨致します。スマホ等の場合は資料等が 

見えにくく、グループワークにも支障が生じる可能性があります 

・受講中は主催者や講師からの指示に基づく画面設定・操作を行って

頂きます（顔出し、名前表示、音声、ビデオ、チャットなど） 

・記録用に録画・録音を致します。予めご了承ください 

 

＜申込みからご参加までの流れ＞ 
   

  
下記「参加申込書」欄に 

ご記入の上、ＦＡＸ 送信 

※「メールアドレス」を 

必ずご記入ください 
 

  

申込   
 

前日確認 ! 
参加用 URL 
メールが届く 

※添付テキストの印刷 

前日 
  
  

前日確認 メール の 
参加用 URL 

から参加 
※15 分前から入場可能 

  

当日   
  

申込後、 
メールアドレスに 
「申込受付完了」の 
連絡メールが届く 

がが  

受付完了の連絡 

【ご参加の際の留意事項】 
・必ず事前に Zoom のインストールをお願い致します。 
・参加するために必要な設備（パソコン、カメラ、マイク等）、 

 ソフトウェア、通信環境等は、受講者側の責任と費用にて 

 用意し操作するものと致します。個々の通信環境や操作の 

 問合せにはお応え致しかねます。予めご了承ください。 
・パソコンでの参加を推奨致します。スマホ等の場合は資料等 

 が見えにくく、グループワークにも支障が生じる可能性があります。 

・受講中は主催者や講師からの指示に基づく画面設定・操作 

 を行って頂きます。（顔出し、名前表示、音声、ビデオなど） 
・グループワークを行いますので、受講者１名につき１台の 

 パソコンでご参加ください。 
  

 

と 

朝日ＡＣＣ
  

講座内容（オンライン講義・ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議・発表等） 

 ◆「深く考える社員」が周囲からの信頼を得る 

  ◆社会人生活の振り返り 

  ◆仕事力の向上を目指す  

  ◆仕事の問題解決に取り組む 

  ◆次年度につなげるための実行宣言 

  

  

  

  

  

  
  

 

 

と 

 この講座では、社会人になってどのように過ごしてきたかを振り返り、自責を持って仕事上の問題解決に 

取り組む意識の醸成と仕事のブラッシュアップを図ります。また、本講座で習得したことを踏まえて次年度に 

向けた取り組む意識の醸成を図ります。ぜひ、この機会にご参加ください。 

 

若手社員フォローアップ講座 令和３年度 社員講座 無料 オンライン研修 


