
令和７年度 第３回 社員講座

若年層のビジネスパーソンは、リーダーシップを発揮する機会の増加や業務の責任範囲の拡大に直面します。

環境の変化に適応しながら組織の期待に応える一方で、成長の過程で生じる「モヤモヤ感」や「不安」を整理

し、主体的にキャリアを設計できる力を育成することを目的とした講座です。また、自分自身の「キャリア資

産」を整理し、キャリアオーナーシップの視点を取り入れながら長期的な成長戦略を描くことを目指します。

ＣＢＣ経営診断士
日本ビジネスドック株式会社

神宮司 篤子 氏

じんぐうし あつこ

外資系メーカーや金融機関の人事部

にて、人事評価制度、人材育成体系の

構築、コーポレートユニバーシティの

企画運営、メンタルカウンセリングなどを担当。その後キャ

リアコンサルタントとしてエグゼクティブサーチの仕事に携

わり、現在はＨＲＤコンサルタントとして組織開発・人材開発

支援を行っている。ＥＱ理論をベースとしたコミュニケー

ション研修、リーダーシップ研修、階層別キャリア開発、女性

リーダー育成、コーチング、新入社員研修など能力開発支

援や人材育成体系構築など、個人と組織の両面から企業の

成長を支援している。

◆ 講師
★ これまでのキャリアを振り返る

強み、スキル、経験の棚卸

仕事の成果・実績の振り返り

★ キャリアオーナーシップ

キャリアオーナーシップとは?

キャリアの方向性を可視化し、成長戦略

を考える

★ ５年後のキャリアを考える

アクションプランを作成する

一般財団法人 朝日中小企業経営情報センター
東京都台東区東上野１－２－１ 朝日信用金庫西町ビル５階 ℡０３－５８１８－１２８１

登録された個人情報は、本講座の事務・連絡のみに使用し、同意なく他の目的で使用したり、第三者へ開示・提示することはございません。

朝日信用金庫 西町ビル６階 （東京都台東区東上野１－２－１）

都営地下鉄大江戸線・つくばエクスプレス「新御徒町駅」A１出口直結

若手・中堅社員の方 先着４０名

申込締切 令和７年１０月８日（水）

下記URLをクリックしてお申込みください

お申込みいただいた皆様には１０月１０日（金）に「研修のご案内」をご登録の
メールアドレスへ送信いたします

対 象 定 員

そ の 他

会 場

申込方法

開催日時

１0月１５日（水） 令和７年

１４：００～１７：００ 

https://form.asahi-shinkin.co.jp/webapp/form/24007_jnjb_161/index.do
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