
令和７年度 第２回 管理者講座

中小企業の人材採用と育成・定着

～人手不足時代に対応～

企業にとって、今後、労働力人口が減少していく経営環境の中で、人材の採用と教育等の人材育
成は重要な課題です。
本講座では、様々な企業の人事労務問題に日々携わっている社会保険労務士の吉川直子氏が、人
財採用と育成・定着のポイントについて最新事例を交え具体的に解説いたします。ぜひこの機会
にご参加ください。

朝日信用金庫 西町ビル６階（東京都台東区東上野１－２－１）

都営地下鉄大江戸線・つくばエクスプレス「新御徒町駅」A１出口直結

管理者 先着４０名

申込締切 令和７年１０月２９日（水）

下記URLをクリックしてお申込みください

お申込みいただいた皆様には１０月３１日（金）に「研修のご案内」を
ご登録のメールアドレスへ送信いたします

一般財団法人 朝日中小企業経営情報センター
東京都台東区東上野１－２－１ 朝日信用金庫西町ビル５階 ℡０３－５８１８－１２８１

登録された個人情報は、本講座の事務・連絡のみに使用し、同意なく他の目的で使用したり、第三者へ開示・提示することはございません。

開催日時

１１月５日（水） 15：00～17：00 令和７年

■講師

ヨシカワ ナオコ

吉川 直子氏

《 プロフィール 》

株式会社シエーナ
代表取締役

法政大学法学部卒業。アパレルメーカーを経
て、４箇所の社会保険労務士事務所にて200
社以上の人事労務管理に携わり独立。2003年
からコーチングのトレーニングを開始しコン
プライアンスとコミュニケーションの両面か
ら労務管理を指導。特に中小企業の現場を知
り尽くした上での人材活用等の指導には定評
がある。講演・研修実績多数。

社会保険労務士

〔主な著書〕
『中小会社の人事・労務・人材活用』大泉出版
『人ひとり雇うときに読む本』中経出版 他

◆中小企業を取り巻く採用環境
・人手不足時代の採用の変化

・中小企業の人材採用の取り組み、これからのポイント

・人材採用に成功している会社の特徴

・最近の法改正の動向について

◆自社に合った人材を採用する方法
・中小企業の人材採用の特徴 ～採用がうまくいかない理由～

・採用基準を明確にする、求人募集のルール

・面接で聞いておきたい質問/聞いてはいけない質問

◆人材教育と育成
・いまどき社員の考え方を理解する

・早期離職を防止するには

・～人材定着にもつなげる～魅力ある会社の労務管理3つのステップ

・人事評価制度の基礎知識

・激変の時代に求められる人材像とは

・リーダー、管理職に求められる役割とは

◆事例紹介

対 象 定 員

そ の 他

会 場

申込方法

https://form.asahi-shinkin.co.jp/webapp/form/24007_jnjb_163/index.do
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