
朝日信用金庫 西町ビル６階（東京都台東区東上野１－２－１）

都営地下鉄大江戸線・つくばエクスプレス「新御徒町駅」A１出口直結

対 象

会 場

経営者 定 員 先着４０名

申込締切 令和８年２月２６日（木）

申込方法 下記URLをクリックしてお申込みください

その他 お申込みいただいた皆様には３月３日（火）に「研修のご案内」をご登
録のメールアドレスへ送信いたします

令和７年度 第３回 経営者講座

～企業と組織が、しぶとく、しなやかに生き抜く提言～

一般財団法人 朝日中小企業経営情報センター
東京都台東区東上野１－２－１ 朝日信用金庫西町ビル５階 ℡０３－５８１８－１２８１

登録された個人情報は、本講座の事務・連絡のみに使用し、同意なく他の目的で使用したり、第三者へ開示・提示することはございません。

昨今、中小企業を取り巻く環境も混沌としてきている感があります。社会的な不安も多いようです。今

回の講座では、中小企業のリーダーがおさえておくべき時代の趨勢や問題を知り、企業にとってのいわ

ゆる‟落とし穴“にはまらないよう、主に『人材』の面に焦点を当てて解説いたします。そして、社会と施

策の変化を捉えながら、企業と組織が《しぶとく、しなやか》に生き抜く方策を提言していきます。

■講師

有限会社島田教育総合研究所
代表取締役

シマダ ヨシヤ

島田 義也 氏

《 プロフィール 》

早稲田大学法学部卒業。㈱ユーハイム、管理者養成学

校講師を経て、㈱ＫＨＳ研修センター設立に参画し常務

取締役に就任。平成6年に㈲島田教育総合研究所を設

立し代表取締役に就任。管理者研修・中堅社員研修・営

業社員研修・各団体主催の講演など多くの実績がある。

内容の明快さとテンポのよい話術に定評がある。

受講料無料

◆ 昨今の気になる事項

世の中の流れ、社会の変化、国の施策

◆ 従業員の社会保険はどうなるのか？

年収の壁、事業者・従業員への影響

メリット・デメリット

◆ 人材活用のために知っておきたいこと

働き方改革への留意点 残業削減の方策

シニア社員有効活用 上司が気をつけること等

リスキリング

◆ レジリエンス

ストレスから立ち直る「しなやかな強さ」

令和８年 ３月５日（木） 15：00～17：00
開催日時

“落とし穴”を避けるための勘所

リーダーがおさえておくべき

〔主な著書〕 『こうすれば上手に出来る部下育成』 

『提案型営業の基本のキ』 他

https://form.asahi-shinkin.co.jp/webapp/form/24007_jnjb_167/index.do
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